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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI,

vyhlasuje vybérové fizeni €. 36/2025 na obsazeni pracovniho mista:

Terénni aktivizacni pracovnik v oddéleni
projektll inovaci a socialniho za€lenovani

Do oddéleni projekttl inovaci a socialniho zacleriovani hledame kolegu/kolegyni na pozici ,, Terénni
aktivizaéni pracovnik/pracovnice” pro pfimou préaci s lidmi ohroZzenymi energetickou chudobou.

Budete soucasti unikatniho socialné-inovaéniho projektu, ktery pilotuje novy model prevence
energetické chudoby inspirovany uspésnymi zahraniCnimi pfiklady dobré praxe. Projekt je zaloZen na
dlouhodobém a komplexnim poradenstvi v prirozeném prostredi klienta prizpisobeném jeho
individualnim potrebam. VyuzZivame aktivizacni a motivacni metody prace i moderni behavioralni
pristupy, které podporuji zménu chovani, zvy$uji energetickou gramotnost a posiluji odolnost
ohroZenych domacnosti pfed padem do energetické chudoby. Spolupracujeme se statnim, soukromym
i neziskovym sektorem a spolec¢né usilujeme o rozvoj systémovych zmén, které mohou dlouhodobé
zlepSit prevenci energetické chudoby.

Pozadavky:
e statni ob&anstvi Ceské republiky nebo jiné statni ob&anstvi s trvalym pobytem v Ceské republice®

e ukoncené vyssi odborné nebo vysokoskolské vzdélani?

e orientace na potieby klientl, empaticky pfFistup ke klientdm, trpélivost, asertivita

e schopnost adaptovat se na dynamické prostfedi a Celit zménam a vyzvam, které jsou soucasti
inovacnich projekt

e proaktivni pfistup, konstruktivni postoj k feSeni vyzev i probléma

e schopnost samostatné prace i tymové spoluprace

e komunikaéni a organiza¢ni schopnosti

e spolehlivost, pedlivost, flexibilita, ochota ucit se

e ochota cestovat (v CR)

e dobra znalost MS Office

e trestni bezhonnost®

e zdravotni zpUsobilost*

1 Doklada se pred pohovorem/na vyzvu zaméstnavatele ob&anskym prikazem nebo jinym prikazem totoZnosti, popf. originalem nebo tredng
ovéfenou kopii osvéd€eni o statnim obcanstvi.

2 Dokl4d4 se pred pohovorem/na vyzvu zaméstnavatele originalem nebo tiedng ovéfenou kopii dokladu o ukon&eném vzdélani (diplomem).

3 Doklad4 se pred pohovorem//na vyzvu zaméstnavatele vypisem z evidence Rejstiiku trestii fyzickych osob, ktery nesmi byt stari nez 3
mésice. Osoba, ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky doklada pred pohovorem doklad obdobny vypisu z evidence Rejstifku tresti
fyzickych osob, ktery nesmi byt star§i nez 3 mésice, osvédCujici bezithonnost, vydany statem, jehoz je zadatel statnim obc¢anem, jakoz i staty,
v nichz uchaze¢ pobyval v poslednich 3 letech neptetrzité po dobu delsi nez 6 mésict (dale jen ,,domovsky stat™), a dolozeny urednim
piekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se k zadosti bezthonnost pisemnym Cestnym
prohlasenim.

4 Splnéni tohoto piedpokladu se ovéfuje u vybraného uchazede zajisténim vstupni lékaiské prohlidky podle zékona o specifickych lékatskych
sluzbach.



Vyhodou:

zakladni orientace v oblastech jako dluhové poradenstvi, systém socialnich davek, energetické
poradenstvi apod.

praxe na pozici s obdobnym zaméfenim
fidi€sky prukaz sk. B (aktivni fidi¢)

napln innosti:

aktivni vyhledavani osob ohrozenych nebo dotéenych energetickou chudobou

pfima prace s klienty — pravidelné navstévy v domacnostech, dlouhodoba a pribézna komunikace,
poskytovani podpory

zjiStovani potreb klientll prostfednictvim empatickych rozhovorl a pozorovani v domacnosti,
identifikace pFic¢in energetické chudoby, pfenos zjisténi dalSim pracovnikim projektu

poskytovani zakladniho poradenstvi se zaméfenim na zvySovani socialni, finan¢ni a energetické
gramotnosti ve spolupraci s energetickym poradcem

spoluprace na aktivizaci klienta — pomoc v komunikaci a feSeni probléma s ufady, institucemi
a poskytovateli energii

rozvijeni a uplatfiovani behavioralnich pfistup(

spoluprace se socialnimi pracovniky v obcich a UP v pFipadé potfeby zasitovani klienta na dalsi
lokalni sit podpory

podpora pfi realizaci modelu poskytovani Uspornych zafizeni a spotfebic¢li do ohrozenych
domacnosti

udrzeni motivovaného klienta v pilotazi po celou dobu realizace

sledovani zmén po intervencich a jejich spole¢né vyhodnocovani s klientem

administrativni agenda, evidence klientl, spoluprace na zpracovani vystupu pilotaze

Nabizime:

prilezitost podilet se na socialné inovacniho projektu s pfimym dopadem na cilové skupiny
prostor pro vlastni napady a iniciativu
moznost ucit se novym vécem a postupim

moznost rozvijet vlastni sit kontakt a spolupracovat se soukromym, statnim i neziskovym
sektorem

menSi tym podporujicich a pratelskych kolegu/kolegyn

misto vykonu prace: Praha, s vyjezdy po celé CR

pracovni pomér na dobu urcitou (do 30. 09. 2027) s moznosti prodlouzeni
plny pracovni Uvazek s moznosti zkraceni dle dohody

nastup od fijna nebo dle dohody

platové podminky dle Nafizeni viady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist (12. platova tfida), osobni pfiplatek
a odmény (nenarokové slozky platu)

notebook a mobilni telefon s tarifem

zameéstnanecké benefity (pruzna pracovni doba, 5 tydnu dovolené, 5 dni indispoziéniho volna,
moznost CasteCné prace z domova, uceleny systém vzdélavani zaméstnancu, moznost vyuziti
détské skupiny, moznost vyuzZiti zvyhodnéné MultiSport karty)



V pripadé zajmu o tuto pozici, zaSlete prosim do 10. 10. 2025 motivacni dopis s uvedenim nazvu pozice
doplnény strukturovanym profesnim zivotopisem:

1) na e-mailovou adresu: posta@mpsv.cz, nebo
2) datovou schrankou (sc9aavg), nebo

3) pisemné na adresu: Ministerstvo prace a socialnich véci, personalni oddéleni, Na Pofi¢nim
pravu 1, 128 01 Praha 2.

BLIZSi INFORMACE K NAPLNI UVEDENEHO PRACOVNIHO MIiSTA VAM POSKYTNE
Bc. Tatiana Konradova, tel.: +420 775 466 175, e-mail: tatiana.konradoval@mpsv.cz

Prihlasenim se do vybérového rizeni uchazec o zaméstnani stvrzuje, ze si neni védom osobnich ani profesnich vazeb, které by
pri vykondavani cinnosti v pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stret zajmu. Soucasné zaslanim zZivotopisu udéluje souhlas ve
smyslu zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovdni osobnich udajii, se zpracovdanim poskytnutych osobnich udajii pro ucely vybérového
Fizeni.

Veskeré osobni udaje jsou zpracovavané v souladu s narizenim evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajii a o zruseni smérnice 95/46/ES
(tzv. GDPR), popr. pFislusnd ustanoveni zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich iidajii, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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